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PLRM AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE Programa Presupuestario | 02060805 lguaidad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y E| Hombre
b8C ACTIVIDAD PCR PROYECTO N I
Proyecto 020608050101 | Coordinacitn Institucional Para La Igualdad De Género
ENTE PUBLICO: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE Dependencia Auxiliar 308 Area de Orientacion Familiar
SISTEMA MUNICIPAL DIF EN
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIC:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

{ Ejo transversal {: Iguaidad de Género

Culturs de iguaidad y prevencién de ia violencia contra las mijeres
02060808 iguatdad de trato y oportunidades para |a mujer y 8 hombre

Q20808050101  Coordinacidn institucional para ia igualdad da género

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos socigles |a igualdad sustantive desde una perspectiva de génaro como una condicion necesaria para &l desarroiio integral de la socisdad, en iguaidad de
condiciones, oportunidades, derachos vy obligaciones.

FOO AREA DE GESTION SOCIAL
308 Area de Orientacion Familiar

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICAROR

NOMBRE DEL INDICADOR, Parcertaje de mujeres y hombres capacitados en dreas productivas.

FORMULA DEL CALCULO:, (Mujeres y hombres que recibieron capacitacion para el trabajo inscritas en el programa de apoyo municipal/ Total de mujeres y hombres asistentes & los cursos de capatitacidn para el trabajo impartidos por 1 municipio) "100
INTERPRETACION: mujeras y hombres capacitados en dreas productivas,
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  mujeres y hombres capacitados en éreas productivas.
DE COMPARACION.
AMBITQO GEOGRAFICO:
COBERTURA,
LINEA BASE mujeres y hombres capacitados en areas productivas.
Numero: MA 1.9
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Juliv-Septiembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mulares y hombres que reclbieron capacitacion pari ol trabajo Inacritas a0 8] progremae | TALLER 0.00 1.00 .00 0.00 0.00 0.00 (.08 .00 0.00
de apoyo municipal "
Tolat de mujeres y hombres aaistentea & i6d cursos da capackacidn para o TALLER 1.00 1.00 100.00 a.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
Jlrabalo Imoartkias por AL munizipio
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
.00 100.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.0G
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: FO0 AREA DE GESTION SOCIAL e OE RO,
DEFENDENCIA ALXILIAR: 308 Area de Crientacin Famliar or Ev.._
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PiL.AR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL. | Eje transversal |: lgualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencién de la violancia contra tas mujares
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02080808 Igualdad ds trato y oportunidades para 1a mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacién Institucional para la igualidad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promever an todos los ambitos sociates la igusldad sustantive desde una pefspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integrat ga (a gociedad, an igualded de
congiciones, oportunidadas, derachos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Area de Qrientacion Familiar
£STRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de beneficiados & travds de ia boisa de trabajo.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hambres colocados en ef mercado taboralfTotal de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo) *100
INTERPRETACION: beneficiados a través de la bolsa de trabajo.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimastral
DESCRIPCION DEL FACTOR  beneficiacios a través de |a baisa de trabajo.
DE COMPARACION:
AMBITQO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE beneficiados a través de |a bolsa de trabajo.

NuUmers: NA 1.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMEATRE: Jullo-Beptiambre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Frogramado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres y hombres colocados sn 8 mevcado Hboral PERSONA, Sumable 4.00 1.00 25.00 0.00 0.00 3.00 78.00 1.00 33.33
Total de Mujeres y hombres inscritos an la boisa de irabsjo PERSONA Surnabie 4.00 1.00 25.00 0.00 0.00 3.00 75.00 1.00 33.33
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE. Julic-Septisambre
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzedo EF% SEMAFORO
100.60 100.00 0.00 0.0C +00.00 100.00 100.00

DESERPCION OE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CAS

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOCIAL
DEFPENDEMNCIA AUXILIAR: 308 Area de Orentacidn Familar

iy
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FILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO!

{ Eje transversal |: igualdad de Génerc

Cuttura de igualdad y prevencion de la viclencia ¢ontra las mujeres
02080808 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y 8l hombre

02060805010%  Coordinacidn Institucional para la igualdad de género

Engloba los proyectos para promover en todes los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desda una perapectiva de género como una condicidn necesaria para el desarrollo integral de la sociadad, an igualdad de
condiciones, aportunidades, derachos y obligaciones.
FOO AREA DE GESTION SOCIAL

308 Area de Orientacién Familiar

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentiaje de la evaluacion da solicitudes de apoyo

FORMULA DEL CALCULO: (Solicitudes de apoyos ascolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos/Scliciiides de apoyos escolares para hijos de mujeres v hombres trabajadores recibidas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE. Eficiancia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA;
LINEA BASE
Numero: NA 21 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLESR DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembrs
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % | Programado % — Alcanzado %

Solichudes de apoyos escolanes para hijpa de mujares y hombres trabajadorasa 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 &.00 Q.00

atendicos L

Sollcitudes de sapoyos escolares para hijos de mujerea y hombres Q.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 .00 0.00 0.00
Himhaiadarss meihidas i

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Juiio-Septiambre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFCORO Programado Alcanzedo EF% SEMAFORO
Q.00 D00 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENGIA GENERAL,. FOC AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Area de Orfsntacion Familiar
FECHA DE ELABORACION: 15/10/2020  Hoja: 47de83
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje tranaversa! I: Iguaidad de Género

TEMA DE DESARROLLO. Cultura de igualdad y prevencidn da la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:! 02080808 Igualdad de trato y oportunidades para la hujer y #l hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIQ: 02060R0S0101  Coordinacién Institucional para Ja igualdad de género

OBJETWO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba jos proyectos para promover én todos os &mbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspective de género como una condicién necesaria para ¢l desarrollo integral de ia sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derachos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOCIAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Area de Orientacidn Familiar
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR,: Parcentaje on o otorgamientc de Apoyos
FORMULA DEL CALCULO: (Apoyos entregados/Apoyos programados)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEQGRAFICO:

COBERTURA:
LINEA BABE

Numero: NA 22 No aplics
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Juiio-Baptismbre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % ' Programado % Alcanzado %

Apoyns entregados 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos programados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00

-

COMPORTAMIENTC BEL INDICADGR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE: Julic-Septiembre

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADG
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFQORO
0.G0 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL. FOC AREA DE GESTION SOCIAL L DESARROL
DEFENDENCIA AUXILIAR: 308 Area de Crisntacidn Familiar o fmﬁ
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eie transversal [; Iguatdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Culttra de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02080805 igualdad de trato y oportunidades para Ia rmuijer y ol hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO:! 020608050101  Coordinacion Institucional pera la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC: Engloba los proyectos para promover en todoa fos &mbitos sociates la igualdad sustantiva desde una perspectiva dé género como una sondicién necesaria para et desarrollo integret de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, darechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOCIAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Arsa de Crientacion Familiar
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcertaje de realizacidn de eventos para la prevencion de la viclencia de género.

FORMULA BEL CALCULO: (Eventos en materia e gérero realizados / Eventos en materia de génarg programados) “100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimastral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICQ:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 31 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembra
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL B AVANCE ACUMULADO
Programacdo % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Evenios sn matera de génard realizados 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.0 ¢.00 Q.00 Q.00 .08
Evertos en materin da género programados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 .00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANLAL
TRIMESTRE: Julin-Septiembra
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFQRO Pragramadoe Alcanhzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIFCIGN DE RESULTADUS ¥ JUSTIFICACION EN CA

EVALUACION DEL INDICADCR

GEPENDENCIA GENERAL. FO0 AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Arss de Drisntacitn Familiar

T T

FECHA DE ELABORACION: 15/10/2020 Hoja: 49 o8 33 B




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION QO ESTRATEGICO
wine 5w e wewn e DIF DE AYAPANGO Tl

¢

PILAR DE DESARRQLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

| Eje transversal . Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencién ds |a violencia contra jas mujeres
02080808 Igualdad de trato y oportunidades para (a mujer y ¢l hombre

02060B0OS010t  Coordinacidn institucional para la igualdad de génesc

Engloba los proyecios para promover en todos los ambitos sociales ia igualdad sustantiva desds una perspectiva de género como una condicidn necesaria para sl desarrello integral de 1a socieded, an iguaidad de
condicionas, oponunidadss, darechos y obligacionss.
FOO AREA DE GESTION SOCIAL

308 Area de Orientacion Familiar

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

Porcentaje de oforgamienta de pléticas con parspactiva de género.
{Pléticas con perspectiva de género raalizadas / Platicas con perspectiva de género programadas) *100

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA;
LINEA BASE
Numero; NA 4.1 Mo aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Ssptienttre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Frogramado % Alcanzado % Programado % Alcanzedo %
Pidlicas con perspaciiva de génaro reallzadss 0.00 0.00 0.00 (.00 Q.00 0.00 0.00 0.0 0.00
Pidlicas con perspaciiva de género programadas 0.00 0.00 0.00 .00 .00 D.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIFCION DE LA METAANUAL,
TRIMESTRE: fulio-Septiembra
METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado Ef % SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CESCRIPCION DE RESUCTADOS ¥ JUSTIFICACION ER CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 K HESPELTO A LO PROGRAMATS
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENSIA AUMIIAR: a08 Ares de Onentacion Familiar
Ny
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